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Based on the Labor Codes of several states, the relationship between employers and employees are 

considered to be “at will.”  The following summarizes the nature of the employment relationship you have 

with EZ Electric.  Please read it and sign below indicating that you understand the statement and will 

comply with it. 

 

AT-WILL POLICY: 

 

Employment with EZ Electric is “at-will” based on the California Labor Code.  Employment at-will may 

be terminated with or without cause at any time by you or EZ Electric.  Nothing in any document or 

statement shall limit either your right or the Company’s right to terminate the employment relationship.  No 

manager, supervisor or employee or EZ Electric has any authority to enter into an agreement for an 

employment relationship other than at-will employment.  Only the President has the authority to make any 

such agreement and then only in writing. 

 

============================================================================ 

 

Basado en los Codigos Obreros de varios estados, se considera que la relacion entre los patrones y 

empleados es “a voluntad.”  Lo siguiente resume la naturaleza de la relacion del empleo que usted tiene con 

EZ Electric.  Por favor lealo y firme debajo de indicar que usted entiende la declaracion lo obedecera. 

 

A-LEGUE LA POLITICA: 

 

El empleo con EZ Electric es que el empleo “a-quiere” basado en el California Labor Codigo.  El empleo 

puede terminarse con o sin la causa a cuando quiera por usted o EZ Electric.  Nada en cualquier documento 

o la declaracion o limitara su derecho o el derecho de la Compania para terminar la relacion del empleo.  

Ningun gerente, supervisor o empleado de EZ Electric tienen cualquier autoridad para entrar en un acuerdo 

para una relacion del empleo de otra manera que a-legue el empleo.  Solo el Presidente tiene la autoridad 

para hacer algun tal acuerdo y entonces solo por escrito. 

 

 

Employee Name/Nombre del empleado ______________________________Date/Fecha: ______________ 

 

 

Print Name/Imprima su nombre: ___________________________________________________________ 

 

 

 

If employee is filling out electronic documentation:  

 

 

By checking this box  I ______________________________________________ acknowledge that I 

have read the above and in lieu of a “wet” signature, I am electronically signing this document. 
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